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第 5 回 男⼥共同参画推進委員会 懇談会

「男性の育休から考える働き⽅改⾰と男⼥共同参画」 

⽇本建築学会 関東⽀部

主 旨  建築に携わる私たちは、⼈が働き⽣活する空間を提供することが使命であり、働き⽅
改⾰にあっては、率先して様々な取組みを進めてゆくべきだと思います。新型感染症対策と
してテレワークが普及したことは、多様な働き⽅、男性の家事育児参加を促進させる効果を期
待させます。また、男性の育休取得促進の改⾰を盛り込んだ育児・介護休業法の改正が予定さ
れています。そこで、未来に向けた取組みとしてどのようなことを考え実践してくべきかを
様々な視点で議論したいと思います。 

今回の懇談会では、働き⽅改⾰＆⼥性活躍推進コンサルタントの天野妙さんをお迎え
してご講演を頂きます。天野さんは、⽇本⼤学理⼯学部建築学科を卒業し、建設・不動産の
男社会の中で、ワーキングマザーとして孤軍奮闘した経験をきっかけに起業されて、ダイバ
ーシティー・⼥性活躍といったテーマを中⼼にコンサルティングや講演会活動を精⼒的に⾏
われています。

建築界の将来を背負って⽴つ学⽣の⽴場からも意⾒を聞き、未来につなげる取組みの⼀助に
したいと思いますので、学⽣の皆様の積極的な参加をお願いします。また、男⼥が協働して
活躍するには、男性の理解が必要なので、男性の参加も歓迎いたします。

⽇ 時 2021年 5⽉ 27⽇（⽊）13:30〜15:30 （オンライン）
定 員 50名
参加費 無料
申込⽅法 こちらよりお申し込みください。（電話では受け付けておりません）
プログラム  

１．開催挨拶 （⾼橋 徹・関東⽀部⻑）
２．主旨説明 （⿊岩秀介・関東⽀部総務幹事）
３．講演会 天野 妙・合同会社リスペクトイーチアザー代表
４．話題提供・ （塩⼊徹弥・⼤成建設（株）人事部部長）

意⾒交換
５．閉会挨拶 （眞⽅⼭美穂・男⼥共同参画推進委員会委員⻑）

※ご意⾒をお聞かせください（aij20210527@gmail.comまで）
①建築業界において、男⼥共同参画の障壁となっているものは何だと思われますか？
②男⼥共同参画に関連して、今後取り上げてほしいテーマや企画について。

https://www.aij.or.jp/event/detail.html?productId=644493

